L’anno duemilacinque, il giono 07 del mese di Febbraio, alle ore 10.15, negli Uffici
della Questura di Alessandria, alla riunione per un confronto sulle modalita di
attuazione dei criteri concernenti la programmazione dei turni di lavore
straordinario, di reperibilita e la fruizione del riposo compensativo (artt, 13, 14 ¢
15 del’A.N.Q. 15 maggio 2000) per il trimestre ottobre-dicembre 2004, sono
presenti:

Per I’Amministrazione: il Questore Dott. Antonio NANNI il Capo di Gabinetto
Dott.ssa Marina DI DONATO.

Per le Organizzazioni Sindacali:
S.A.P. Segretario Provinciale Agg. Antonio MANNA
Consigliere Provinciale Claudio PARODI

SILP PER LA CGIL Segretario Gen.le Prov.le Gianluca DI BLASI
V. Segretario Gen.le Prov.le Giovanni ORABONA
Segretario Organizzativo Cesario CIFFOLILLO

CO.LS.P. Segretario Prov.le Agg.to Amedeo LUISI
Vice Segretario Prov.le Giovann RAVIOLA
Vice Segretario Prov.le Enrico TORRE

S.L.U.L.P. Segretario Provinciale Angelo FOLLO

FEDERAZIONE CON.SA.P.  Peril CON.SAP.:

- ITALIA SICURA Vice Segretario Prov.le Orazio TEDESCO
Segretario Locale Domenico CARRIERO
Presidente Prov.le Ivan BRESCIA

S.LA.P. - AN.F.P. (OO.SS. Perii S1AP.:
affiliate) Segretario Provinciale Giuseppe SPAGNUOLO

Verbalizza: Collaboratore Amministrativo Aurora CONTOTTO.

Per quanto riguarda la F.S.P., regolarmente convocata, non € intervenuto nessuno.-------
I Questore apre la riunione con l’argomento “straordinario programmato’,
precisando che sia per lo straordinario programmato che per lo straordinario emergente,
relativamente al trimestre oggetto di verifica, non sono stati effettuati tagli ~---------~-----
Viene letta una nota presentata dall’O.S. S.A.P. che viene allegata al presente verbale e
ne ¢ parte integrante.




“Il SILP per la CGIL ritiene che lintroduzione dell’istituto dello straordinario
programmato abbia segnato una conquista importante nel processo di sindacalizzazione
della Polizia di Stato.
Purtroppo, ancora una volta, € stato violato I’ A N.Q. presso la Questura di Alessandria.
Infatti, contrariamente a quanto statuito dall’art. 13, ad alcuni dipendenti in servizio
presso il locale UP.G. e SP. non €& stato consentito di effettuare prestazioni di
straordinario programmato nel trimestre ottobre-dicembre 2004, nonostante 1’adesione
ai progetti individuati dall’ Amministrazione. Tale anomalia era gia stata segnalata dal
SILP per la CGIL con nota nr. 98 datata 07.12.2004, alla quale la Questura di
Alessandria aveva risposto con nota nr. 3265/Div.Gab. E.2/04 del 21.12.2004,
confermando quanto sostenuto da questa O.S.. Si allega agli atti del presente verbale la
corrispondenza menzionata. In merito alle motivazioni addotte dall’ Amministrazione
per giustificare la mancata applicazione contrattuale (impossibilita a preordinare i
servizi la settimana precedente a quella di effettuazione del turno) il SILP per la CGIL
rileva quanto segue:
1) sono state ulteriormente evidenziate le disfunzioni organizzative e gestionali
esistenti presso 'UP.G. e S.P. della Questura di Alessandria, che pregiudicano
I’efficienza del settore, anche in relazione all’assenza di stabilita nella

composizione dei nuclei operativi, nonostante I’organico di circa 50 persone;----
2) nessun Funzionario della Polizia di Stato é preposto permanentemente ed in via
esclusiva alla dirigenza di un Ufficio cosi nevralgico, anzi, ’appartenente al
ruolo direttivo che ricopriva I’incarico € stato assegnato ad altro settore, al

termine di un’assenza per motivi di servizio protrattasi per circa 15 mesi;---------
3) manca un ufficio di coordinamento che costituisca un riferimento costante, certo
ed autorevole per gli operatori, oltre a fungere da reale ed immediatc elemento

di collegamento con gli altri settori della Questura di Alessandria.---~-------------
Altresi, il SILP per la CGIL ha ricevuto segnalazioni relative ad alcuni uffici della
Questura di Alessandria che non informerebbero il personale dipendente della
possibilita di effettuare turni di straordinario programmato in settori diversi da quello di
appartenenza. Pertanto, considerando quanto stabilito in sede di verifiche sindacali,
questa O.S. chiede nuovamente all’Amministrazione di impartire le opportune
direttive”.
L’0.S. CO.ISP. valuta positivamente la linea adottata finora dalla Questura
nell’applicazione dei termini contrattuali per quanto concermne 1o straordinario
programmato limitatamente al alcuni settori. In particolar modo, si rileva come in alcuni
settori di rilevante importanza gran parte del monte ore assegnato per il progetto non sia
stato sfruttato. Pertanto, come suggerimento per il futuro, I’O.S. CO.L.S.P. chiede che il
tempo destinato all’acquisizione delle adesioni da parte del personale venga aumentato.
Per quanto riguarda il Commissariato di P.S. di Casale M.te, si sottolinea come, stante
un monte ore assegnato relativamente alto, sufficiente comunque alle necessita, siano
state sfruttare solo 4 ore per il controllo del territorio nelle ore notturne. Analoga
impressione ¢ rivolta allo straordinario programmato destinato alla trattazione delle




pratiche relative al rilascio della cittadinanza italiana. Si suggerisce, anche in questo
caso, di consentire 1’adesione a personale che non sia parte dell’ufficio ed
eventualmente, per il futuro, di estendere lo straordinario programmato anche ad altri
settori, ad esempio porto d’armi e pratiche di rilascio passaporto. Per quanto riguarda la
comunicazione ricevuta dalla Questura, pur apprezzando il livello di dettaglio rispetto
alle comunicazioni delle precedenti riunioni, non si evince il risultato conseguito dai
progetti. Si chiede, pertanto, di conoscere, oltre al dato relativo alla quantita, anche
quello riguardante la qualita dei progetti e di risultati conseguiti.
L’0O.S. SI.U.LP. prende atto che tutte le ore di straordinario programmato sono state
pagate, dandone quindi una valutazione positiva.
La CON.S.AP. prende atto del fatto che tutte le ore di straordinario programmato sono
state pagate. Suggerisce di migliorare [’attuale sistema di programmazione e
organizzazione dei servizi, poiché quello attuale, sostanzialmente, penalizza sia gli
operatori che gli uffici stessi, considerato che risulta difficile impiegare il personale in
progetti diversi da quelli degli uffici di appartenenza. Pertanto, suggerisce che tale
tipologia di servizio sia centralizzata in modo esclusivo nell’ambito dell’Ufficio Servizi
dell’ufficio di Gabinetto, poiché tale ufficio, avendo la situazione dei progetti nonché le
adesioni di tutto il personale della Questura, puo settimanalmente programmare tali
servizi extra in aggiunta a quelli ordinari in modo trasversale. Inoltre, la CON.S.AP., a
seguito di diverse richieste ricevute dal personale della Questura di Alessandria, chiede,
per coloro i quali effettuano i turni continuativi, di aggiungere altre 2 fasce per
effettuare straordinario programmato e precisamente la fascia oraria 15.00/18.00 per
coloro che effettuano il turno 19.00/24.00 e 09.00/12.00 per coloro che effettuano il
turno 13.00/19.00. Cio, come premesso, consentirebbe di appagare le richieste del
personale nonché di avere la possibilita di ulteriori risorse da gestire quotidianamente
per fronteggiare I’emergenza evidente in alcuni uffici ad esempio [ufficio
Immigrazione, nonché la possibilitd di avere un pattugliamento maggiore nel controllo
del territorio e in tutte quelle zone della citta, esempio i sobborghi, dove sempre di piu ¢
richiesta la sicurezza da parte dei cittadini.
L’0.S. SLAP. prende atto che tutto lo straordinario programmato nel trimestre ¢ stato
pagato.
Il Questore sottolinea che si devono Limare alcuni dettagli organizzativi relativi allo
straordinario programmato, soprattutto legati all’esiguita delle adesioni espresse. Per
quanto nguarda V’allargamento delia fascia oraria a suo tempo richiesto, si precisa che
non tutte le OO.SS. hanno espresso parere positivo al riguardo. Del resto, tale
ampliamento non ¢ previsto dall’ A N.Q. tuttora vigente.
Esaurito i confronto sullo straordinario programmato, si passa all’argomento
“reperibilita”.
L’0.S. S.AP. richiama la nota allegata al presente verbale.
Il SILP per la CGIL rende noto che sono pervenute segnalazioni di disfunzioni e,
pertanto, suggerisce di riproporre una circolare interna a tutti gli uffici della Questura di
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Alessandria, chiarendo le modalita per la chiamata in servizio del personale reperibile e,
se del caso, di quello non reperibile.
L’0.S. CO.LS.P. rileva la corretta applicazione della normativa relativa alla reperibilita.
Suggerisce, perd, una informazione piu dettagliata per quanto riguarda i dati.--------------
L’ Amministrazione si riserva di verificare la fattibilita di quanto richiesto.-----------------

L’0.S. SIUL.P. prende atto della corretta applicazione della reperibilita.-------=---------
La CON.S.AP., in primo luogo, chiede una giusta rotazione fra il personale interessato
alla reperibilita. Inoltre, chiede che tutti i dati vengano raccolti da una sola fonte, non
solo per la reperibilita, in modo che il personale possa, a richiesta, verificare che tutta
Iattivita prestata sia stata corrisposta regolarmente. Cio eviterebbe, per 1l futuro, tutte
quelle lungaggini burocratiche a cui gli uffici sono sottoposti, dovende rifare in piu
circostanze la stessa contabilita, che spesso non viene eseguita correttamente in quanto,
a posteriori, vengono chiesti dati di cui gl uffici non sono piu in possesso.----------------

L’0O.S. SI1.AP. non ha nulla da dichiarare al riguardo.
Esaurito il presente argomento, si passa ai “riposi compensativi”.
L’O.S. S.A P, per quanto concerne il presente argomento, non ha nulla da segnalare.----
11 SILP per la CGIL dichiara di non avere ricevuto alcuna segnalazione di anomalia.-----

L’0.S. CO.LS.P. ritiene che la normativa relativa al presente argomento sia stata
correttamente applicata.
L’0.S. SI.ULP. non ha nulla da rilevare.

L’0.S. CON.S.AP. non ha nulla da dichiarare.
L’0.S. S1.AP. non ha nulla da dichiarare.

La riunione st chiude alle ore 11.30.
L.CS.




