L’anno 2005, il giorno 05 del mese di Maggio, alle ore 10.15, negli Uffici della
Questura di Alessandria, alla riunione per un confronto sulle modalita di attuazione
dei criteri concernenti la programmazione dei turni di lavero straordinario, di
reperibilita e la fruizione del riposo compensativo (artt. 13, 14 e 15 dell’A.N.Q. 15
maggio 2000), nonché per la verifica dei cambi turnoe, per il trimestre gennaio -
marzo 2005, sono presentt:

Per P Amministrazione: il Questore Dott. Antonio NANNI, il Capo di Gabinetto
Dott.ssa Marina DIDONATO.

Per le Organizzazioni Sindacali;

S.AP. Segretario Provinciale Felice RIZZO
Segretario Provinciale Agg. Antonio MANNA
Consighere Provinciale Francesco LO VETRO

S.LU.L.P. Segretario Provinciale Angelo FOLLO
Segretario Provinciale Massimo D’ ANGELQ

SILP PER LA CGIL Segretario Gen.le Prov.le Gianluca DI BLASI
V. Segretario Gen.Je Prov.le Giovanni ORABONA
Segretarioc Ampninisirativo Arcangelo PANETTA

CO.LS.P. Segretario Prov.le Carlo ROSSO
Vice Segretario Prov.le Giovanni RAVIOLA

FED.NE SIND.LE CON.S.A.P.  Segretaric Federazione Antonio ANTONACCI
—ITALIA SICURA Componente Federazione Orazio TEDESCO
Componente Federazione Giovanni M. MASTRIA

F.S.P. (LLSL.PO-SO.DIPO.- Per RINN,TO SIND.LE PER L"UGL:
RINN.TO SIND.LE PER L’UGL) Segretario Provinciale Augusto ORLANDI
S.LAP. — ANEP, (O0.SS. Per ANFP.:

affiliate) Segretario Provinciale Nicola PARISI

Verbalizza: Collaboratore Ammitistrativo Aurora CONTOTTQO.

Si apre la verifica con I’analisi dell’istituto dello “straordinario programmate”.----

L’0O.S. S.AP. dichiara che il dato di riferimento conferma il trend positivo

implementato in termini procedurali e organizzativi. e
L’0.8. SLULP. prende atto che sono state pagate tutte le ore di straordinario, sia {a, Q/
programmato che emergente, pert%g_)_ nonA4 nulla da rilevare.
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“Tl S.IL.P. per la CGIL prende atto che tutte le ore di straordinario programmato riferite
al trimestre in argomento sono state pagate.

Dall’analisi dei dati forniti a questa Q.S., relativi alla verifica dei progetti, emerge che
quasi tutti gli uffici hanno solo parzialmente realizzato quanto originariamente proposte.
Pertanto, il SIL.P. per la CGIL invita I’Amministrazione a porre in essere le iniziative
ritenute necessaric per ottenere un sempre maggiore successo nell’attuazione
dell’istituto dello straordinaric programmato”.
L’0.S. CO.1.S.P. non ha ricevuto nessuna segnalazione di anomalie, pertanto, concorda
con la linea adottata dall’ Amministrazione.
La Fedne Sind.Je CON.S.AP.-ITALIA SICURA, poiché nella comunicazione del 20
Aprile u.s. si fa riferimento a documentazione maggiormente dettagliata, chiede di
visionare la programmazione settimanale della Sala Operativa riferita al mese di
Gennaio.
L’0.S. RINN.TO SIND.LE PER L’UGL non ha nulla da rilevare.
L’0.S. ANF.P. non ha nuila da rilevare.
Da una verifica effettuata, la Fed.ne Sind.le CON.S. AP -ITALIA SICURA rileva che,
per la Sala Operativa, I'indicazione dello straordinario programmato nel prospetto
settimanale non € indicato. Cid evidentemente costituisce una irregolarita che st invita a
sanare dal prossimo trimestre.
L’ Amministrazione concorda.
L’0.S. S.AP. chiede di valutare 'opportunita di trasmettere la programmazione
settimanale almeno alle Divisioni.
1.’ Amministrazione valutera la richiesta in relazione all’analisi costi-benefici, =-~mv--—=---
La Fede.ne Sind.le CON.S. AP.-ITALJA SICURA chiede, altresi, di verificare gli ordini
di servizio giornalieri della Sala Operativa.
Si passa alla verifica dell’istituto “reperibilita”.
L’0.S. S AP. dichiara quanto segue: “Regolare ’applicazione concreta dellistituto,
anche in relazione all’impiego, su disposizione del propric Dirigente in orario d’ufficio
o del Funzionario -di turno, fuorl dall’orario d’ufficio, fatti salvi i casi di assoluta
emergenza’.
L’0.S. SLU.L.P. non ha nulla da rilevare sull’applicazione della reperibilité, -—--=-n-—-
“Il SILP per la CGIL dichiara di non avere ricevuto alcuna segnalazione di anomalie o
disfunzion rispetto a quanto statuito dall’art. 14 dell’ A N.Q.. Altresi, invita nuovamente
I’ Amministrazione & coutinuare a vigilare sulla correfta applicazione delle modalita per
la chiamata in servizio del personale reperibile e, se del caso, di quello non reperibile” --
L’0.S. CO.LS.P. non ha nulla da dichiarare.
La Fed.ne Sindle CON.S.AP.-ITALIA SICURA si riserva di esprimere il proprio
parere in ordine a questo istituto, stante la necessita di verificare i dati che
I’ Ammunistrazione vorra mettere a disposizione.
L’0.S. RINN.TO SIND.LE PER L’UGL non ha nulla da rilevare.
L’0.8. ANEP. non ha nulla da rilevare.

Si passa all’ analisi dell’istituto * /1p9s1 compensativi”.
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1°0.S. S.AP. dichiara che regolare & I'applicazione dell’istituto.
1°0.S. S.I1.U.L.P. non esprime alcuna osservazione in merito.
“Il SILP. per la CGIL dichiara di non avere ricevuto nessuna segnalazione di
anomalie”.
L’Q.S. CO.LS.P. non ha nulla da dichiarare.
La Fed.ne Sind.le CON.S.AP.-ITALIA SICURA si riserva di verificare i dati forniti
dall’ Amministrazione.
L°Q.8. RINN.TO SIND.LE PER L’UGL non ha nulla da segnalare.
L’0.S. AN.F.P. non ha nulla da segnalare.
Si passa alla verifica dei “cambi turno”.
L’0.S. S.AP. dichiara quanto segue: “Il 7 Febbraio 2005, questa O.S. chiedeva che 1
dati relativi ai “cambi turno”, oggetto di riscontro trimestrale, fossero forniti da codesto
ufficio, non solo complessivamente, ma anche per settore, in particolare per gl uffici
che svolgono attivitd lavorativa h. 24, ai fini della verifica sostanziale dei dati
percentuali, in relazione al disagio causato dalla perturbazione dei bioritmi circadiani
sonnofveglia ~ in termini di efficienza e sicurezza operativa — e dalle evidenti
implicazioni e ripercussioni negative dellistituto sulla sfera personale e familiare.
Richiesta riscontrata, peraltro, da codesto ufficio con nota del 4 Aprile 2005. Chiede che
gli stessi, se contabilizzati con le modalita richieste, con riferimento al periodo gennato-
marzo 2005, siano comunque forniti prima defla prossima riunione al fine di poter
anticipare di fatto I’opportunita comparativa evidenziata”.
L’0.S. SLULP. si riserva di valutare i dati che saranno forniti al termine della
riunione.
“I SILP. per la CGIL si riserva di esprimere valutazioni successivamente
all’acquisizione della documentazione che I’ Amministrazione si € impegnata a fornire”.
1’0.8. CO.LS.P. rnichiede all’Amministrazione la stretta osservanza delle normative
delle convocazioni delle parti sindacali in merito agli artt. 13, 14 e 15 dellAN.Q. e
dell’art. 28 del D.P.R. 164/02.
L’istituto non ¢ all’ordine del giorno e, quindi, la Fed.ne Sind.le CON.S.A P.-ITALIA
SICURA si riserva di esprimere le proprie valutazioni quando saranno forniti 1 dati, ------
L’0.S. RINN.TO SIND.LE PER L’UGL si riserva di esprimere le proprie valutazioni
dopo "acquisizione dei dati.
L’O.S. ANFP. si riserva di esprimere le proprie valutazioni dopo 1’acquisizione dei
dati.
La riunione si chiude alle ore 11.30.
L.CS.
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